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SUNUŞ

Güçlü yönetim; zamanlı, planlı, ilgili ve güvenilir yönetim bilgisine dayanır. Bu bilgiden, yönetimler stratejik ve işlemsel kararlar almak zorundadırlar. Organizasyonların temel araçlarını gerçekleştirirken olabildiğince verimli, etkin, tutumlu olmasını ve güvence altına almayı hedefleyen tavsiyeler oluşturmak gerekmektedir. Toplumumuzun ihtiyaç ve talepleri doğrultusunda, idareci, yönetici, öğretmen, veli ve destek personel kadrosu ile eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam eden, kendine güvenen, bilgiye ulaşmayı öğrenen, üretken bireylerin oluşturulmasına gayret eden okulumuz; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve uygulamada uluslar arası standartlara ulaşmayı, ilimizin kendi alanında en seçkin okullarından biri olmayı, toplumumuzun tüm kesimleri ile bütünleşerek geleceğe dair katkıda bulunmayı ana hedef olarak belirlemiştir.
Hüseyin BAŞÇİFTÇİ 

Okul Müdürü

GİRİŞ

Eğitim öğretim faaliyetine 1996 yılı itibariyle başlayan okulumuzda öncelikli amacımız;

Türk Milli Eğitiminin Amaçları ışığında dünü bugünü ve geleceği bütünleştirerek teknik eleman olmanın idealini ve değişimini yaşayacak özgün, etkili, nitelikli ve gelişen teknolojiyi takip edebilen bir okul toplumu oluşturmaktır.

Öğrencilerimizi, yeteneklerine uygun meslekî veya genel alanda Atatürk İlke ve İnkılâplarına uygun nitelikte, çağdaşlaşmayı hedeflemiş, ilgili olduğu alanlarla başladığı iş hayatında üretici bireyler olarak yetiştirmektir.
İş yerlerinin çeşitli alanlarda ihtiyaç duyduğu ara elemanları yetiştirmek, bunun yanında bir üst yükseköğretim kurumları için öğrencileri hazırlamaktır.
Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine katkılar sağlayabilmek için okulumuz OGYE ekibi tarafında 2011-2014 Strateji Planı hazırlanmıştır.  
                                Keçiborlu Süleyman Demirel Teknik Lise ve Çok Programlı Lisesi                                                 

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	
KURUM KİMLİK BİLGİSİ
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STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve

Stratejik Planlama Çalışmaları

Okul müdürümüz Hüseyin BAŞÇİFTÇİ başkanlığında toplanan öğretmenler kurulumuz, stratejik planlama sürecinde görev dağılımını belirledi. Bütün okul çalışanları stratejik planlama sürecinde görev alması esas alındı.

 Öncelikle okulumuz için durum analizi yapıldı. Okul tarihçesi ve çevre incelemesi tamamlandı. Paydaşlarımız belirlendikten sonra onlara okulumuzun genel durumu ile ilgili anketler düzenlendi. Dış paydaşlarımızla görüşmeler sonucunda durum analizinin tamamlanmasından sonra okulumuz öğretmenler kurulu veli ve öğrenci temsilcilerinin katılımı ile GZTF analizini yaptı. GZTF analizi yapılırken durum analizinden istifade edildi. 

Bu toplantıda okulumuzun vizyonu, misyonu ve ilkeleri yazıldı. Okulumuzun kendi öz kaynakları ile (maddi ve manevi) yapabileceği iyileştirme çalışmaları çeşitli veri toplama yöntemleri kullanılarak, paydaşlarımızın önerilerini de dikkate alarak belirlendi ve stratejik amaçlar olarak bu çalışmada yer aldı. Stratejik amaçlarımızı belirledikten sonra performans değerlendirme, zaman ve görevliler ile maliyet cetveli çıkarıldı. Son olarak yapılan bütün çalışmalar 15.12.2010 tarihinde tamamlanarak baskıya hazır hale getirildi.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Kurumun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonrada vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar belirlenirken aşağıdaki hususları dikkate aldık;

 
√ İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Stratejik Plan Taslağı ile uyumu zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar,

 
√ Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
 
√ Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
 
√ Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin özellikli, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

   4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT(SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak her bir stratejik amacın bütçesi ve oradan da toplam plan bütçesi ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Isparta Keçiborlu Süleyman Demirel Teknik Lise ve Çok Programlı Lisesi 2011-2014 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere Isparta Keçiborlu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ARGE bölümü Stratejik Planlama Uzmanlarıyla irtibata geçilmiş, görüş istenmiş ve son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıştır.
PLANIN AMACI
Okulumuzda planlama OGYE tarafından yapılmış ve yürütülecektir. Planlama sürecine Keçiborlu Süleyman Demirel Teknik Lise Ve Çok Programlı Lisesi’nde çalışan tüm yönetici ve çalışanların katılım ve katkısı sağlanır, ihtiyaç duyuldukça yönetici ve çalışanlara konuyla ilgili Hizmet İçi Eğitim düzenlenir, Planlama Keçiborlu Süleyman Demirel Teknik Lise Ve Çok Programlı Lisesi’nin tüm faaliyetlerini kapsar.

Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini ve izleme-değerlendirme ile önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçümü yapmayı amaçlamaktadır.
PLANIN KAPSAMI
Bu stratejik plan dokümanı Keçiborlu Süleyman Demirel Teknik Lise Ve Çok Programlı Lisesi’nin 2010-2014 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.
KEÇİBORLU SÜLEYMAN DEMİREL TEKNİK LİSE VE ÇOK PROGRAMLI LİSESİ
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
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Okul Müdürü
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MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

14 Kasım 1991 Tarihinde 19023 m2 arsa üzerinde temeli atılan okulumuz 1996 yılında tamamlanmış olup, dönemin Cumhurbaşkanı Süleyman DEMİREL tarafından 09.09.1996 tarihinde eğitim ve öğretime açılmıştır. 1996 -1997 Öğretim yılında Elektrik ve Muhasebe Bölümlerinde toplam 88 öğrenci ile öğretime başlayan okulumuz 1997–1998 öğretim yılında Keçiborlu Lisesi’ni de bünyesine almıştır. 1998 yılında Kız Meslek Lisesi Müdürlüğümüzden bağımsız hale gelmiş 2000 yılında tekrar bünyemize katılmıştır. 2002–2003 öğretim yılında Keçiborlu İmam Hatip Lisesi de okulumuz bünyesine katılmış ancak 10.09.2003 tarih ve 245 / 2856 sayılı yazı ile İmam Hatip Lisesi okulumuz bünyesinden ayrı müdürlük haline gelmiştir. Halen iki ayrı binada Genel Lise, Teknik Lise (1 alan 1 dal) ve Meslek Lisesi (6 alan 8 dal) olarak faaliyetine devam ettirmektedir.

Okulumuzun ilk müdürü Fahrettin ERKAN’dır. (görevlendirme) Daha sonraki yıllarda sırasıyla Tahsin AYYILDIZ, Savaş BAŞAR (görevlendirme), Adnan TASAR ve şu anda da göreve devam eden Hüseyin BAŞÇİFTÇİ’dir.
2. Yasal Yükümlülükler

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirmek;
	Milli Eğitim Temel Kanunu 1739 madde 2.

	İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak suretiyle hayata hazırlamak ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını sağlamak;
	Milli Eğitim Temel Kanunu 1739 madde 3.


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· SGK

· Karne Düzenlemek

· Ortalama Yükseltme ve sorumluluk Sınavları

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Tiyatro
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Maaş İşlemleri

· Devam-Devamsızlık

· Nöbet İşlemleri

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri  
· Güreş

· Futbol

· Voleybol 
· Masa Tenisi
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Sunum odası
· Derslikler
· Bilişim Teknolojileri Laboratuarları
· Tesisat Teknolojileri ve İklimlendirme Alanı Atölyesi
· Elektrik-Elektronik Teknolojisi  Atölyeleri ve Laboratuvarları
	Hizmet-1 İşyeri Açma Belgesi

· Mezun olan öğrencilerimize kendi alanları ile ilgili iş yeri açma belgesi verilir.
· Mesleki ve Teknik Eğitim Kurslarına katılan öğrencilere  kurs bitirme belgesi verilmektedir.


	Hizmet–2 Kurslar

· Bilgisayar İşletmenliği

· Web Tasarımı 

· Adobe Photoshop

· C Programlama Dili
· Kalorifer Ateşciliği
	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Leonardo Da Vinci
· Proje Tabanlı Beceri Yarışmaları

	


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Toplum hizmetleri

	Personel işleri
	Aile Birliği

	Okul çevre ilişkileri
	Diploma

	Rehberlik
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Mezunlar (Öğrenci)
	Bilimsel vs araştırmalar

	Staj ve mesleki teknik eğitim kurs çalışmaları
	Yaygın eğitim 


4. PAYDAŞ ANALİZİ

Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	√
	
	√
	

	Valilik
	
	√
	
	√
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	
	
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	
	√
	√
	√
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	O
	O
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	√
	
	√
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	√
	
	
	
	√

	Okul Aile Birliği
	√
	
	
	
	√

	Üniversite
	
	√
	√
	√
	

	Özel İdare
	
	√
	
	√
	

	Belediyeler
	
	O
	O
	O
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	
	
	

	Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü
	
	
	
	O
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	O
	O
	O
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	O
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	O
	O
	
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	
	O
	
	


	Hayırseverler
	
	
	O
	O
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	O
	O
	O
	

	Medya
	
	
	O
	O
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	
	O
	

	Muhtarlıklar
	
	O
	
	O
	

	Turizm uyguluma otelleri
	
	
	
	
	

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	
	O
	O
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	..


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	A ltyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 

	Öğrenciler
	( 
	 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	

	Medya
	
	
	
	o 
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	o
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	


( : Tamamı  O: Bir kısmı

5. KURUM İÇİ ANALİZ

5.1 Örgütsel Yapı
Okul Teşkilat Şeması 
[image: image1.png]BREN B
el LU

\-\-\
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Okulda Oluşturulan Birimler:
	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Okulun ihtiyaçlarının temininde ve eğitim öğretimde okula yardımcı olmak
	Okul Aile Birliği
	Okul Müdürü, veliler, öğretmenler
	Öğrenciler

	Okulun eğitim öğretim faaliyetleri
	Öğretmenler kurulu
	Öğretmenler
	Öğrenciler ve okul

	Okulun zayıf ve güçlü yönlerini tespit edip o yönlerde planlar yapmak
	OGYE
	Okul Müdürü, Okul Aile Birliği
	Okul ve öğrenciler

	Okulun her türlü ihtiyaçlarının temini
	Satın alma komisyonu
	Öğretmenler
	Okul


5.2 İnsan Kaynakları
2010 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yard
	2
	-
	2

	
	
	
	
	


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	-
	

	Lisans
	3
	100

	Yüksek Lisans
	-
	


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	-
	-

	30-40
	2
	66

	40-50
	-
	-

	50+...
	1
	33


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	-
	-

	4-6 Yıl
	-
	-

	7-10 Yıl
	-
	-

	11-15 Yıl
	-
	-

	16-20 Yıl
	2
	66

	21+....... üzeri
	1
	33


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010

	TOPLAM
	-
	-
	1
	-
	-
	1


İdari Personelin Katıldığı Hizmet içi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl

	Hüseyin BAŞÇİFTÇİ
	Müdür
	Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu[image: image2.png]



	2005

	
	
	OKULLARDA TOPLU BESLENME EĞİTİMİ[image: image3.png]



	2010

	
	
	OKUL MÜDÜRLERİNİN SEMİNERİ[image: image4.png]



	2010

	
	
	Okul Yönetimi Semineri[image: image5.png]



	2010

	
	
	Taşınır Mal Uygulamaları Semineri[image: image6.png]



	2009

	
	
	Eğitim Yönetimi Semineri[image: image7.png]



	2008

	
	
	Bina Tesis Güvenlik ve Koruma Amirliği Eğitimi Semineri[image: image8.png]



	2007

	
	
	Eğitim Yönetimi Semineri[image: image9.png]



	2006

	
	
	Rehberlik Eğitimi[image: image10.png]



	1999

	Hasan Basri TOKLU
	Müdür Yardımcısı
	Bilgisayar ve Internet Kullanma kursu[image: image11.png]



	2004

	
	
	TEFBİS SEMİNERİ[image: image12.png]



	2010

	
	
	PROGRAM TANITIM SEMİNERİ/KİMYA DERSİ[image: image13.png]



	2010

	
	
	Liderlik ve Girişimcilik Semineri[image: image14.png]



	2009


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:
2010 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:
	
	   Branşı
	Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	-
	4
	4

	2
	TARİH
	2
	-
	2

	3
	MATEMATİK
	2
	-
	2

	4
	BİYOLOJİ 
	1
	-
	1

	5
	FİZİK 
	1
	-
	1

	6
	KİMYA
	1
	-
	1

	7
	PSİKOLOJİK REHBERLİK VE DANIŞMANLIK
	1
	-
	1

	8
	İNGİLİZCE
	-
	1
	1

	9
	COĞRAFYA
	2
	-
	2

	10
	DİN KÜLTÜRÜ
	1
	1
	2

	11
	BEDEN EĞİTİMİ
	1
	-
	1

	12
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	2
	-
	2

	13
	TESİSAT TEKNOLOJİLERİ
	3
	-
	3

	14
	ELK-ELEKTRONİK TEKNOLOJİLERİ
	3
	-
	3

	15
	MUHASEBE VE FİNANSMAN
	1
	2
	3

	16
	ÇOCUK GELİŞİMİ
	-
	2
	2

	17
	GİYİM ĞRETİM
	-
	2
	2

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	21
	11
	32


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2010 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	12
	37,50

	30-40
	14
	43,75

	40-50
	3
	9,37

	50+...
	3
	9,37


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	13
	40,62

	4-6 Yıl
	2
	6,25

	7-10 Yıl
	5
	15,62

	11-15 Yıl
	5
	15,62

	16-20 Yıl
	2
	6,25

	21+... üzeri
	5
	15,62


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:
	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010

	TOPLAM
	5
	8
	6
	6
	12
	5


Öğretmenlerin katıldığı hizmet içi eğitim programları
	 ADI VE SOYADI
	BRANŞI
	KATILDIĞI ÇALIŞMANIN ADI
	KATILDIĞI YIL

	ADNAN AKGÜL
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU[image: image15.png]



	2009

	
	
	ADAY PERSONELİN TEMEL EĞİTİM KURSU[image: image16.png]



	2009

	
	
	ÇEVREYE UYUM SEMİNERİ[image: image17.png]



	2010

	AHMET GÜLHAN
	TARİH
	İNTEL GELECEK İÇİN EĞİTİM KURSU[image: image18.png]



	2007

	
	
	EĞİTİM YÖNETİMİ KURSU (ANKARA ÜNİVERSİTESİ) ANKARA[image: image19.png]



	2000

	
	
	YENİLENEN İLKÖĞRETİM PROGRAMLARININ UYGULANMASI SEMİNERİ[image: image20.png]



	2009

	
	
	TOPYEKÜN SAVUNMA SİVİL HİZMETLERİ SEMİNERİ[image: image21.png]



	2008

	
	
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ[image: image22.png]



	2008

	
	
	OKUL YÖNETİMİNİ GELİŞTİRME SEMİNERİ[image: image23.png]



	2007

	
	
	HAYDİ KIZLAR OKULA SEMİNERİ[image: image24.png]



	2006

	
	
	REHBERLİK EĞİTİMİ[image: image25.png]



	1999

	AHMET ÇELİK
	TESİSAT TEKNOLOJİSİ
	DOĞALGAZ VE SIHHİ TESİSATÇILIK KURSU[image: image26.png]



	2010

	
	
	ATÖLYE YÖNETİMİ VE ORGANİZASYONU SEMİNERİ[image: image27.png]



	2010

	
	
	MODÜLER EĞİTİCİ EĞİTİMİ SEMİNERİ[image: image28.png]



	2009

	
	
	MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM MATERYALLERİ HAZIRLAMA SEMİNERİ[image: image29.png]



	2009

	
	
	MODÜLER PROGRAM GELİŞTİRME SEMİNERİ[image: image30.png]



	2009

	
	
	OKUL GELİŞTİRME UYGULAMALARI SEMİNERİ[image: image31.png]



	2008

	
	
	TKY.DEĞERLENDİRİCİ EĞİTİMİ SEMİNERİ[image: image32.png]



	2007

	
	
	SINIF REHBERLİK PROĞRAMI UYGULAMA SEMİNERİ[image: image33.png]



	2007

	
	
	OKUL GELİŞİM ÇALIŞMALARI SEMİNERİ (III. KADEME)[image: image34.png]



	2007

	 ADI VE SOYADI
	BRANŞI
	KATILDIĞI ÇALIŞMANIN ADI
	KATILDIĞI YIL

	ALİ YILDIRIM
	ELK-ELEKTRONİK
	MİKRODENETLEYİCİ KURSU (PIC 16F84)[image: image35.png]



	2007

	ELİF EROL
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	PROGRAM TANITIM SEMİNERİ-TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	2010

	ERSOY YAŞAR
	MATEMATİK
	BİLGİSAYAR VE İNTERNET KURSU[image: image36.png]



	2005

	
	
	PROGRAM TANITIM SEMİNERİ/MATEMATİK[image: image37.png]



	2010

	
	
	MATEMATİK PROGRAM TANITIM SEMİNERİ[image: image38.png]



	2009

	ESENGÜL DURAL
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	HAZIRLAYICI EĞİTİM PROGRAMI KURSU[image: image39.png]



	2009

	
	
	TEMEL EĞİTİM PROGRAMI KURSU[image: image40.png]



	2009

	
	
	ÇEVREYE UYUM SEMİNERİ[image: image41.png]



	2010

	
	
	PROGRAM TANITIM SEMİNERİ-TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI[image: image42.png]



	2010

	
	
	ÇEVREYE UYUM EĞİTİMİ SEMİNERİ[image: image43.png]



	2009

	FARUK MENÇİ
	REHBERLİK
	OKULLARDA TOPLU BESLENME EĞİTİMİ[image: image44.png]



	2010

	
	
	REHBER ÖĞRETMEN EĞİTİMİ SEMİNERİ[image: image45.png]



	2006

	
	
	KUŞ GRİBİ PSİKOSOSYAL DESTEK ÇALIŞMALARI HİZMETİÇİ EĞİTİM PROGRAMI[image: image46.png]



	2006

	
	
	PSİKOSOSYAL MÜDAHALE HİZM.SEM.[image: image47.png]



	2004

	
	
	PSİKOSOSYAL OKUL PROJESİ TANITIM[image: image48.png]



	2002

	
	
	REHBERLİK EĞİTİMİ[image: image49.png]



	1999

	FATMA DEMİREL
	ÇOCUK GELİŞİMİ
	TEMEL EĞİTİM KURSU[image: image50.png]



	2010

	
	
	ÇEVREYE UYUM SEMİNERİ[image: image51.png]



	2010

	 ADI VE SOYADI
	BRANŞI
	KATILDIĞI ÇALIŞMANIN ADI
	KATILDIĞI YIL

	G. SEDA KARADEMİR
	İNGİLİZCE
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU[image: image52.png]



	2009

	
	
	ADAY PERSONELİN TEMEL EĞİTİM KURSU[image: image53.png]



	2009

	
	
	ÇEVREYE UYUM SEMİNERİ[image: image54.png]



	2010

	
	
	İNGİLİZCE ÖĞRETİM PROGRAMLARI YÖNTEM VE TEKNİKLERİ SEMİNERİ[image: image55.png]



	2010

	HAKAN ÇELİKKOL
	ELK-ELEKTRONİK
	TEMEL BİLGİSAYAR AĞLARI KURSU[image: image56.png]



	2009

	
	
	ATÖLYE-LABORATUVAR ORGANİZASYONU VE YÖNETİMİ KURSU[image: image57.png]



	2000

	
	
	EROZYON VE ÇEVRE EĞİTİMİ SEMİNERİ[image: image58.png]



	2009

	
	
	PROJE HAZIRLAMA SEMİNERİ[image: image59.png]



	2009

	
	
	MODÜLER SİSTEMİ YAYGINLAŞTIRMA SEMİNERİ[image: image60.png]



	2007

	
	
	REHBERLİK EĞİTİMİ[image: image61.png]



	1999

	JALE KAYAALP ÖZDEMİR
	ÇOCUK GELİŞİMİ
	BLGİSAYAR (EXCEL) KURSU[image: image62.png]



	2007

	
	
	BİLGİSAYAR (İLERİ WORD) KURSU[image: image63.png]



	2007

	
	
	İNTEL GELECEK İÇİN EĞİTİM KURSU[image: image64.png]



	2006

	
	
	BİLGİSAYAR DONANIM,ONARIM VE BAKIM KURSU[image: image65.png]



	2005

	
	
	ERGEN SAĞLIĞI VE ÜREME SAĞLIĞI SEMİNERİ[image: image66.png]



	2007

	
	
	YENİ REHBERLİK PROGRAMI TANITIM SEMİNERİ[image: image67.png]



	2007

	
	
	YENİ PROGRAMLARIN TANITIMI VE METODOLOJİSİ[image: image68.png]



	2006

	
	
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ[image: image69.png]



	2005

	KENAN TOPSAKAL
	BİYOLOJİ
	PROGRAM TANITIM SEMİNERİ/BİYOLOJİ[image: image70.png]



	2010

	
	
	BİYOLOJİ PROGRAM TANITIM SEMİNERİ[image: image71.png]



	2009

	 ADI VE SOYADI
	BRANŞI
	KATILDIĞI ÇALIŞMANIN ADI
	KATILDIĞI YIL

	LEVENT PEKMEZCAN
	FİZİK
	BİYOLOJİ PROGRAM TANITIM SEMİNERİ[image: image72.png]



	2010

	MAHMUT SOYALTIN
	ELK-ELEKTRONİK
	PLC PROGRAMLAMA KURSU (İLERİ SEVİYE)[image: image73.png]



	2010

	
	
	MİKRODENETLEYİCİ PROGRAMLAMA KURSU (ASM İLE PLC 16F84 İLERİ SEVİYE)[image: image74.png]



	2009

	
	
	ASM İLE PIC 16F84 MİKRODENETLEYİCİ PROGRAMLAMA KURSU (TEMEL SEVİYE)[image: image75.png]



	2008

	
	
	TEMEL SEVİYE PLC KURSU[image: image76.png]



	2004

	MEHMET KILINÇKAYA
	COĞRAFYA
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU[image: image77.png]



	2009

	
	
	ADAY PERSONELİN TEMEL EĞİTİM KURSU[image: image78.png]



	2009

	
	
	ÇEVREYE UYUM SEMİNERİ[image: image79.png]



	2010

	
	
	PROGRAM TANITIM SEMİNERİ/COĞRAFYA[image: image80.png]



	

	MUSA EREN
	KİMYA
	OKULLARDA İLK YARDIM-İLK MÜDAHALE SEMİNERİ[image: image81.png]



	2010

	
	
	PROGRAM TANITIM SEMİNERİ/KİMYA DERSİ[image: image82.png]



	2010

	
	
	KİMYA DERSİ ÖĞRETİM PROGRAMINI TANITMA SEMİNERİ[image: image83.png]



	2008

	
	
	SİVİL SAVUNMA SEMİNERİ[image: image84.png]



	2008

	
	
	ERGENLERİN SAĞLIK BİLİNCİNİN GELİŞTİRİLMESİ SEMİNERİ[image: image85.png]



	2007

	MUSA GÜLER
	TARİH
	PROGRAM TANITIM SEMİNERİ/TARİH[image: image86.png]



	2010

	
	
	TARİH PROGRAM TANITIM SEMİNERLERİ[image: image87.png]



	2009

	
	
	PLANLI OKUL GELİŞİM MODEL EĞİTİM SEMİNERİ[image: image88.png]



	2007

	
	
	ORTAÖĞRETİM KURUMLARI SINIF REHBERLİK PROGRAMI SEMİNERİ
	2007

	MUSA KAYA
	DİN KÜLTÜRÜ
	ÇEVREYE UYUM SEMİNERİ[image: image89.png]



	2010

	NİMET AKGÜL
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	PROGRAM TANITIM SEMİNERİ-TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI[image: image90.png]



	2009

	
	
	DİL VE ANLATIM EDEBİYAT DERSİ PROGRAM TANITIM SEMİNERİ[image: image91.png]



	2010

	 ADI VE SOYADI
	BRANŞI
	KATILDIĞI ÇALIŞMANIN ADI
	KATILDIĞI YIL

	OSMAN USLU
	COĞRAFYA
	TEMEL EĞİTİM KURSU[image: image92.png]



	2010

	
	
	PROGRAM TANITIM SEMİNERİ/COĞRAFYA[image: image93.png]



	2010

	SAFİYE AYDIN
	GİYİM
	HAZIRLAYICI EĞİTİM KURSU[image: image94.png]



	2009

	
	
	ADAY PERSONELİN TEMEL EĞİTİM KURSU[image: image95.png]



	2009

	
	
	ÇEVREYE UYUM SEMİNERİ[image: image96.png]



	2010

	SAMİ MATAR
	BEDEN EĞİTİMİ
	ADAYLIK EĞİTİMİ KURSU (4.GRUP HAZIRLAYICI EĞİTİM)[image: image97.png]



	2007

	
	
	ADAYLIK EĞİTİMİ KURSU (4.GRUP TEMEL EĞİTİM)[image: image98.png]



	2007

	
	
	ÇEVREYE UYUM SEMİNERİ[image: image99.png]



	2007

	SÜMEYRA ERTUĞRUL
	DİN KÜLTÜRÜ
	TEMEL EĞİTİM KURSU[image: image100.png]



	2010

	
	
	ÇEVREYE UYUM SEMİNERİ[image: image101.png]



	2010

	UĞUR ULUSOY
	MATEMATİK
	TEMEL EĞİTİM KURSU[image: image102.png]



	2010

	
	
	ÇEVREYE UYUM SEMİNERİ[image: image103.png]



	2010

	
	
	PROGRAM TANITIM SEMİNERİ/MATEMATİK[image: image104.png]



	2010

	VOLKAN DEVECİ
	TESİSAT TEKNOLOJİSİ
	DOĞALGAZ VE SIHHİ TESİSATÇILIK KURSU[image: image105.png]



	2010

	YÜCEL UYAR
	TESİSAT TEKNOLOJİSİ
	MODÜLER SİSTEMİ YAYGINLAŞTIRMA SEMİNERİ[image: image106.png]



	2007


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
2010 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:
	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Memur
	1
	-
	LİSE
	4
	1

	2
	Hizmetli
	2
	-
	İLKÖĞRETİM
	15
	2

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Sigortalı İşçi
	-
	-
	-
	-
	-


Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

2. Okulu düzene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

5. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

2. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

2. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

3. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

4. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:
	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	HÜSEYİN BAŞÇİFTÇİ
	MÜDÜR
	ELK-ELEKTRONİK
	ELEKTRİK
	okul dergisi,proje yarışmaları

	2
	ADNAN AKGÜL
	ÖĞRETMEN
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	BİLGİSAYAR, FUTBOL
	okulun internet sitesi, stratejik planlama proje yarışmaları mesleki ve teknik kurslarda görev almak


	3
	HASAN BASRİ TOKLU
	MÜDÜR YARDIMCISI
	KİMYA
	YABANCI DİL
	İngilizce eğitimi, satranç

	4 
	NİMET AKGÜL
	ÖĞRETMEN
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	KİTAP
	Hızlı okuma dersi

	5
	
	
	
	
	



Okul Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1


	1

	-


	1
	30

	20

	20

	2

	5

	2



İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu

	KEÇİBORLU SÜLEYMAN DEMİREL TEKNİK LİSE VE ÇOK PROGRAMLI LİSESİ İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar ve kitaplar

	1
	FARUK MENÇİ
	UZM. ÖĞRETMEN
	REHBERLİKÇİ
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	2
	Nimet AKGÜL
	ÖĞRETMEN 
	T. D. EDEBİYATI
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	3
	ELİF EROL
	ÖĞRETMEN
	T. D. EDEBİYATI
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	4
	ESENGÜL DURAL
	ÖĞRETMEN
	T. D. EDEBİYATI
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	5
	AHMET GÜLHAN
	ÖĞRETMEN
	TARİH
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	6
	MUSA GÜLER
	ÖĞRETMEN
	TARİH
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	7
	ERSOY YAŞAR
	ÖĞRETMEN
	MATEMATİK
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	8
	UĞUR ULUSOY
	ÖĞRETMEN
	MATEMATİK
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	9
	KENAN TOPSAKAL
	ÖĞRETMEN
	BİYOLOJİ
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	10
	MUSA EREN
	ÖĞRETMEN 
	KİMYA
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	11
	LEVENT PEKMEZCAN
	ÖĞRETMEN
	FİZİK
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	12
	SAMİ MATAR
	ÖĞRETMEN
	BEDEN EĞİTİMİ
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	13
	U.GÜLŞEN KURBAN
	ÖĞRETMEN
	MUHASEBE
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	14
	AYŞE ALA
	ÖĞRETMEN
	MUHASEBE
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	15
	HASAN AYTAÇ
	ÖĞRETMEN
	MUHASEBE
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	16
	MAHMUT SOYALTIN
	ELK-ELKTRONİK ALAN ŞEFİ
	ELK-ELKTRONİK
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	17
	HAKAN ÇELİKKOL
	ÖĞRETMEN
	ELK-ELKTRONİK
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	18
	ALİ YILDIRIM
	ÖĞRETMEN
	ELK-ELKTRONİK
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	19
	YÜCEL UYAR
	TES. TEK. ALAN ŞEFİ
	TES. TEKNOLOJİSİ
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	KEÇİBORLU SÜLEYMAN DEMİREL TEKNİK LİSE VE ÇOK PROGRAMLI LİSESİ İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar ve kitaplar

	20
	VOLKAN DEVECİ 
	
	TES. TEKNOLOJİSİ
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	21
	AHMET ÇELİK
	
	TES. TEKNOLOJİSİ
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	22
	FADİME BALLI
	
	GİYİM ÜRETİM
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	23
	SAFİYE AYDIN
	
	GİYİM ÜRETİM
	
	
	
	SÖZLEŞMELİ
	
	
	X
	
	
	
	
	

	24
	JALE KAYAALP ÖZDEMİR
	
	ÇOCUK GELİŞİMİ
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	25
	FATMA DEMİREL
	
	ÇOCUK GELİŞİMİ
	
	
	
	SÖZLEŞMELİ
	
	
	X
	
	
	
	
	

	26
	GÖKHAN TÜRKCEPHE
	
	BİLİŞİM TEK.
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	27
	ADNAN AKGÜL
	
	BİLİŞİM TEK.
	
	
	
	SÖZLEŞMELİ
	
	
	X
	
	
	
	
	

	28
	G. SEDA KARADEMİR
	
	İNGİLİZCE
	
	
	
	SÖZLEŞMELİ
	
	
	X
	
	
	
	
	

	29
	OSMAN USLU
	
	COĞRAFYA
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	

	30
	MEHMET KILINÇKAYA
	
	COĞRAFYA
	
	
	
	SÖZLEŞMELİ
	
	
	X
	
	
	
	
	

	31
	MUSA KAYA
	
	DİN KÜLTÜRÜ
	
	
	
	SÖZLEŞMELİ
	
	
	X
	
	
	
	
	

	32
	SÜMEYRA ERTUĞRUL
	
	DİN KÜLTÜRÜ
	
	
	
	SÖZLEŞMELİ
	
	
	X
	
	
	
	
	

	33
	Hacer ŞABABLI
	
	T. D. EDEBİYATI
	
	
	
	KADROLU
	
	
	X
	
	
	
	
	


5.3 Teknolojik Düzey
      Okul bünyesinde sınıfların tamamında bilgisayar bulunmaktadır. İlerleyen yıllarda okul içi ve diğer yazışmaların elektronik ortamda yapılması planlanmaktadır. Okula ait bir web sayfası tasarım aşamasındadır. Sınıflara projeksiyon cihazları ile gösterimlerin ve sunumların yapılması da teknolojik planlar arasındadır.
Okul Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler


	2008
	2009
	2010
	İhtiyaç



	Bilgisayar
	60
	55
	50
	10

	Yazıcı
	6
	7
	8
	3

	Tarayıcı
	1
	2
	3
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-
	-

	Projeksiyon
	1
	1
	3
	16

	Televizyon
	2
	2
	2
	-

	İnternet bağlantısı
	3
	3
	3
	-

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	1

	Bilgisayar Lab.
	2
	2
	2
	1

	Fax
	1
	1
	1
	-

	Video
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	-
	-
	-
	-

	Fotograf makinası
	1
	1
	1
	1

	Kamera 
	-
	-
	-
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	
	
	%100
	-

	Fotokopi
	2
	2
	2
	1


Okulun Fiziki Altyapısı:
	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	√
	
	2
	
	

	Ekipman Odası
	
	√
	
	
	

	Kütüphane
	√
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	√
	
	1
	
	

	Resim Odası
	
	√
	
	
	

	Müzik Odası
	
	√
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	√
	
	1
	
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	√
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	√
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	√
	
	2
	
	

	Yemekhane
	
	√
	
	
	

	Spor Salonu
	
	√
	
	1
	

	Otopark
	
	√
	
	
	

	Spor Alanları
	√
	
	3
	
	

	Kantin
	
	√
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	√
	
	1
	-
	

	Atölyeler
	√
	
	4
	1
	

	Bölümlere Ait Depo
	√
	
	2
	1
	

	Bölüm Laboratuarları
	√
	
	2
	1
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	√
	
	2
	1
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	√
	
	
	

	Teknisyen Odası
	
	√
	
	
	

	Bölüm Dersliği


	√
	
	3
	
	

	Arşiv 
	√
	
	1
	
	

	
	
	
	
	
	


5.4 Mali Kaynaklar
2010-2011 Eğitim-Öğretim yılı içerisinde okulumuzun maddi kaynaklarının tamamı öğrenci aidatlarından oluşmaktadır. Önümüzdeki yıllar için okulun gelirlerinin arttırılması için OGYE ekibimiz mali projeler ile gerekli sergi, gösteri, kermes gibi okula maddi kaynak sağlayacak sosyal aktiviteleri planlama içerindedir.

Okul Kaynak Tablosu:
	Kaynaklar
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Genel Bütçe 
	35.000
	45.000
	55.000
	65.000
	75.000

	Okul aile Birliği 
	7.000
	8.000
	9.000
	10.000
	12.000

	Özel İdare 
	-
	-
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri 
	-
	-
	-
	-
	-

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	-
	-
	-

	…….. 
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	42.000
	53.000
	64.000
	75.000
	87.000


Okul Gelir-Gider Tablosu:
	YILLAR
	2008
	2009
	2010

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	-
	
	-
	30.000
	

	Küçük onarım
	
	-
	
	-
	
	22.000

	Bilgisayar harcamaları
	
	-
	
	-
	
	

	Büro makinaları harc.
	
	-
	
	-
	
	

	Telefon
	
	-
	
	-
	
	

	Yemek
	
	-
	
	-
	
	

	Sosyal faaliyetler
	
	-
	
	-
	
	

	Kırtasiye
	
	-
	
	-
	
	

	Vergi harç vs
	
	-
	
	-
	
	

	 …………..
	
	-
	
	-
	
	

	GENEL
	
	-
	
	-
	
	


5.5 İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam Öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	32

	95
	148
	243
	9
	
	

	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2008
	2009
	2010

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	113
	200
	115
	149
	95
	148

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	313
	264
	248


	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2008
	2009
	2010
	2008
	2009
	2010

	15
	14
	13
	11
	10
	9


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2008
	2009
	2010

	Bölüm Adı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	DÜZ LİSE
	-
	-
	13
	13
	13
	13

	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	-
	-
	19
	19
	10
	10

	ELK-ELEKTRONİK
	-
	-
	12
	12
	11
	9

	TESİSAT TEKNOLOJİSİ
	-
	-
	11
	11
	12
	11

	MUHASEBE VE FİNANSMAN
	-
	-
	7
	7
	12
	8

	GİYİM ÜRETİM
	-
	-
	-
	-
	5
	5

	ÇOCUK GELİŞİMİ
	-
	-
	14
	14
	15
	15

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


	  Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2008
	2009
	2010

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	47
	78
	69

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	38
	58
	44

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	2
	2
	8

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	40
	60
	52

	Genel Başarı Oranı ( % )
	85
	84
	83


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2006-2007
	250
	3

	2007-2008
	313
	4

	2008-2009
	264
	15

	2009-2010
	248
	3


	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	2006-2007
	250
	18

	2007-2008
	313
	17

	2008-2009
	264
	20

	2009-2010
	248
	15


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2006-2007
	250
	 -

	2007-2008
	313
	-

	2008-2009
	264
	-

	2009-2010
	248
	-


	Ödül ve Cezalar

	
	2008
	2009
	2010

	 
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	4
	5
	8

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	35
	51
	42

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	33
	42
	35

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	8
	7
	5


2010 YILI ÖĞRENCİ DERS BAŞARI DURUMU: 

Bilişim Teknolojileri Alanı Başarı Durumu 
	DERS 
	Dersler
	10-B Ort.
	11-B Ort.
	12-B Ort.
	Okul Ort.

	ORTAK DERSLER
	TÜRK EDEBİYATI
	4,6
	3,2
	4,5
	

	
	DİL VE ANLATIM
	3,4
	3,1
	4,9
	

	
	TARİH
	2,8
	
	
	

	
	DİN KÜLTÜRÜ
	4,4
	4,2
	5,0
	

	
	İNKILÂP 
	
	3,9
	
	

	
	BEDEN EĞİTİMİ
	5,0
	5,0
	5,0
	

	
	COĞRAFYA
	4,1
	
	
	

	
	MATEMATİK
	3,2
	
	
	

	
	MİLLİ GÜVENLİK
	3,2
	
	
	

	
	FELSEFE
	
	4,4
	
	

	
	TRAFİK VE İLKYARDIM
	
	4,3
	
	

	
	YABANCI DİL
	3,5
	
	
	

	ALAN DERSLERİ
	BİLİŞİM TEK. TEMELLERİ
	3,6
	
	
	

	
	MESLEKİ GELİŞİM
	4,3
	
	
	

	
	PAKET PROGRAMLAR
	4,2
	
	
	

	
	TEKNİK RESİM
	1,9
	
	
	

	
	TEMEL ELEKTRONİK ÖLÇME
	2,4
	
	
	

	
	ELEKTRONİK UYGULAMALARI
	
	3,9
	
	

	
	MİKRODENETLETYİCİLER
	
	4,1
	
	

	
	SİSTEM BAKIM ONARIM
	
	3,9
	
	

	
	AĞ TEMELLERİ
	
	
	3,6
	


Elk-Elektronik Alanı Başarı Durumu 
	DERS 
	Dersler
	10-E Ort.
	11-E Ort.
	12-E Ort.
	Okul Ort.

	ORTAK DERSLER
	TÜRK EDEBİYATI
	4,2
	3,4
	2,1
	

	
	DİL VE ANLATIM
	2,6
	4,5
	2,8
	

	
	TARİH
	3,1
	
	
	

	
	DİN KÜLTÜRÜ
	4,3
	5,0
	5,0
	

	
	T.C.İNKILÂP TARİHİ VE ATATÜRKÇÜLÜK
	
	4,4
	
	

	
	BEDEN EĞİTİMİ
	5,0
	5,0
	5,0
	

	
	COĞRAFYA
	3,5
	
	
	

	
	MATEMATİK
	2,8
	
	
	

	
	MİLLİ GÜVENLİK
	3,1
	
	
	

	
	FELSEFE
	
	4,1
	
	

	
	TRAFİK VE İLKYARDIM
	
	4,3
	
	

	
	YABANCI DİL
	3,3
	
	
	

	ALAN DERSLERİ
	MESLEKİ GELİŞİM
	3,7
	
	
	

	
	TEKNİK RESİM
	1,5
	
	
	

	
	BİLG. DEST. UYGULAMALAR
	
	4,8
	
	

	
	ELK-ELEKTRONİK ÖLÇME
	2,6
	
	
	

	
	PANO TASARIM VE MONTAJI
	
	3,4
	
	

	
	ZAYIF AKIM TESİSLERİ VE ELEKTRİK
	
	2,1
	
	

	
	ENDÜSTRİYEL KONTROL VE ARIZA ANALİZİ
	
	3,8
	
	

	
	ELK-ELEKTRONİK ESASLARI
	1,6
	
	
	

	
	ELEKTRİK MOTORLARI
	
	
	2,7
	


Tesisat Teknolojileri ve İklimlendirme Alanı Başarı Durumu
	DERS 
	Dersler
	10-T Ort.
	11-T Ort.
	12-T Ort.
	Okul Ort.

	ORTAK DERSLER
	TÜRK EDEBİYATI
	3,3
	2,8
	3,7
	

	
	DİL VE ANLATIM
	3,7
	2,6
	3,4
	

	
	TARİH
	3,2
	
	
	

	
	DİN KÜLTÜRÜ
	4,1
	4,5
	4,8
	

	
	İNKILÂP
	
	3,6
	
	

	
	BEDEN EĞİTİMİ
	5,0
	5,0
	5,0
	

	
	COĞRAFYA
	3,4
	
	
	

	
	MATEMATİK
	2,9
	
	
	

	
	MİLLİ GÜVENLİK
	4,1
	
	
	

	
	FELSEFE
	3,8
	
	
	

	
	TRAFİK VE İLK YARDIM
	4,3
	
	
	

	
	YABANCI DİL
	3,2
	
	
	

	ALAN DERSLERİ
	MESLEKİ GELİŞİM
	4,0
	
	
	

	
	TEKNİK RESİM
	2,1
	3,0
	
	

	
	BORU KAYNAKÇILIĞI VE ELK.
	3,2
	
	
	

	
	SAC VE BORU İŞÇİLİĞİ
	3,4
	
	
	

	
	DOĞALGAZ İÇ TESİSATI
	
	3,3
	
	

	
	KAT KALORİFERİ TESİSATI
	
	3,6
	
	

	
	MERKEZİ ISITMA
	
	3,8
	
	

	
	YAKICI CİHAZLAR VE MONTAJI
	
	3,0
	3,4
	


Muhasebe ve Finansman Alanı Başarı Durumu
	DERS 
	Dersler
	10-M Ort.
	11-M Ort.
	12-M Ort.
	Okul Ort.

	ORTAK DERSLER
	TÜRK EDEBİYATI
	
	3,4
	3,5
	

	
	DİL VE ANLATIM
	
	3,1
	2,8
	

	
	TARİH
	
	
	
	

	
	DİN KÜLTÜRÜ
	
	5,0
	4,3
	

	
	T.C.İNKILÂP TARİHİ VE ATATÜRKÇÜLÜK
	
	3,7
	
	

	
	BEDEN
	
	5,0
	5,0
	

	
	ÇOĞRAFYA
	
	
	
	

	
	MATEMATİK
	
	
	
	

	
	MİLLİ GÜVENLİK
	
	
	
	

	
	FELSEFE
	
	4,1
	
	

	
	TRAFİK
	
	3,9
	
	

	
	YABANCI DİL
	
	
	
	

	ALAN DERSLERİ
	MESLEKİ GELİŞİM
	
	
	
	

	
	TEKNİK RESİM
	
	
	
	

	
	BANKA İŞLEMLERİ
	
	3,1
	
	

	
	BİLGİSAYARLI MUHASEBE
	
	3,5
	
	

	
	BÜTÇELEME 
	
	3,2
	
	

	
	GENEL MUHASEBE-2
	
	1,5
	
	

	
	İŞLETME YÖNETİMİ
	
	2,7
	
	

	
	SERMAYE PİYASASI
	
	3,5
	
	

	
	MALİYET MUHASEBESİ
	
	
	4,4
	

	
	ŞİRKETLER MUHASEBESİ
	
	
	3,6
	


Çocuk Gelişimi Alanı Başarı Durumu
	DERS 
	Dersler
	10-C Ort.
	11-C Ort.
	12-C Ort.
	Okul Ort.

	ORTAK DERSLER
	Türk Edebiyatı
	3,4
	3,5
	3,9
	

	
	Dil ve Anlatım
	3,1
	2,7
	3,8
	

	
	Tarih
	2,4
	
	
	

	
	Din kültürü
	4,6
	4,1
	4,4
	

	
	T.C.İnkılâp tarihi ve Atatürkçülük
	
	3,0
	
	

	
	beden
	4,9
	5,0
	5,0
	

	
	Çoğrafya
	3,7
	
	
	

	
	Matematik
	3,9
	
	
	

	
	Milli güvenlik
	3,8
	
	
	

	
	müzik
	4,7
	
	
	

	
	Felsefe
	
	3,7
	
	

	
	trafik
	
	5,0
	
	

	
	Yabancı dil
	3,9
	
	
	

	ALAN DERSLERİ
	Mesleki gelişim
	4,4
	
	
	

	
	Anne ve çocuk sağlığı
	4,0
	
	
	

	
	Çocuk beslenmesi
	4,4
	
	
	

	
	Çocuk ruh sağlığı
	4,5
	
	
	

	
	Erken çocukluk ve öei
	3,7
	
	
	

	
	Gelişim alanları
	3,9
	
	
	

	
	animasyon
	
	3,9
	
	

	
	Erken çocuklukta program
	
	3,7
	
	

	
	Oyuncak yapımı
	
	5,0
	
	

	
	Özel eğitim
	
	4,8
	
	

	
	Çocuk bakımı
	
	
	5,0
	

	
	Çocukla iletişim
	
	
	3,9
	


Giyim Üretim Teknolojileri Alanı Başarı Durumu
	DERS 
	Dersler
	10-G Ort.
	11-G Ort.
	12-G Ort.
	Okul Ort.

	ORTAK DERSLER
	Türk Edebiyatı
	2,6
	
	3,8
	

	
	Dil ve Anlatım
	1,0
	
	3,0
	

	
	Tarih
	2,4
	
	
	

	
	Din kültürü
	3,6
	
	4,0
	

	
	Beden
	5,0
	
	5,0
	

	
	Coğrafya
	3,2
	
	
	

	
	Matematik
	2,2
	
	
	

	
	Milli güvenlik
	3,4
	
	
	

	
	Yabancı dil
	2,4
	
	
	

	ALAN DERSLERİ
	Mesleki gelişim
	3,8
	
	
	

	
	Giysi Teknik çizimleri
	3,8
	
	
	

	
	Kalıp hazırlama teknikleri
	4,6
	
	
	

	
	Tekstil teknolojisi
	2,8
	
	
	

	
	Uygulama teknikleri
	4,0
	
	
	

	
	Drapaj
	
	
	4,6
	


Türkçe-Matematik Alanı Başarı Durumu
	DERS 
	Dersler
	9-D Ort.
	10-D Ort.
	11-D Ort.
	12-D Ort.
	Okul Ort.

	ORTAK DERSLER
	Türk Edebiyatı
	2,2
	3,3
	4,0
	3,8
	

	
	Dil ve Anlatım
	2,6
	3,3
	4,0
	4,5
	

	
	Tarih
	2,1
	3,7
	
	
	

	
	Din kültürü
	4,1
	4,7
	4,8
	5,0
	

	
	T.C.İnkılâp tarihi ve Atatürkçülük
	
	
	3,4
	
	

	
	Beden Eğitimi 
	4,8
	5,0
	5,0
	5,0
	

	
	Coğrafya
	2,6
	3,7
	5,0
	4,8
	

	
	Matematik
	2,3
	3,8
	3,4
	5,0
	

	
	Milli güvenlik
	
	4,3
	
	
	

	
	Fizik
	2,1
	
	
	
	

	
	Kimya
	2,6
	
	
	
	

	
	Biyoloji
	2,1
	
	
	
	

	
	Felsefe
	
	
	4,6
	
	

	
	Trafik
	
	
	5,0
	
	

	
	Yabancı dil
	2,5
	4,3
	
	
	

	
	Analitik geometri
	
	
	
	4,2
	

	
	Geometri
	2,2
	2,7
	3,4
	4,5
	

	
	Sağlık bilgisi
	2,8
	
	
	
	


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	19000
	2500
	16500


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	-
	15 m’

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	--

	Seminer Salonu
	-
	-

	
	
	


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	-
	200 m

	 Futbol Sahası
	-
	200 m

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	Voleybol Alanı
	-
	200 m

	Diğer
	-
	-


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler

	Keçiborlu Belediye Başkanı ile yapılan görüşmede başkan; Keçiborlu’da eğitim öğretim faaliyetlerine elimizde bulunan bütün imkânları seferber ederek katkıda bulunmaya çalışıyoruz. Okullarımızın çevre düzenlemesine katkılarımız oluyor. Bunun yanı sıra sportif faaliyetlerde ve okul gezilerinde öğrenci ve öğretmenlerimize araç temin ederek katkıda bulunmaya çalışıyoruz. Eğitim öğretim yılı boyunca az bir ücretle ilçe merkezi dışında bulunan Keçiborlu Süleyman Demirel Teknik Lise ve Çok Programlı Lisesi öğrencilerine servis tahsis ettik. Mesleki ve Teknik bölümlerden stajyer öğrenci kabul ederek onların mesleki alanlarında gelişimine katkımız olmaktadır dedi.


	Ekonomik çevre değişkenleri

	İlçemiz ekonomisinin en belirgin unsurları tarım, hayvancılık, ticaret ve hizmetler sektörüdür


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	Öğrencilerimize okulumuzun bahçesinde futbol, basketbol, voleybol ile bina içerisinde masa tenisi ve satranç oynama ile birlikte kondisyon merkezinde çalışma imkanları da sunulmaktadır. İlçemizde kapalı spor salonu ve futbol stadyumu bulunmakta ve öğrencilerimiz buralardan da yararlanmaktadırlar. İlçemizdeki kültürel etkinlilere okul olarak katılmaktayız. 
	Okulumuz genelinde 3 adet Bilişim Teknolojileri Laboratuarı bulunmaktadır. Laboratuarlarımızda internet bulunup Öğrencilerimiz istedikleri zaman internete girebilmektedir. 

Okulumuz internet sitesi her zaman güncellenmektedir. Okulumuzdan haberler ve bölümlerimiz ile ilgili bilgiler bulunmaktadır.


6.2 Üst Politika Belgeleri
MEB 2010-2014 Stratejik Planı, İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı incelenerek okulumuz stratejik planı oluşturulmuştur.

7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
Keçiborlu Süleyman Demirel Teknik Lise ve Çok Programlı Lisesi ayrıntılı GZFT’ Analizinin yapılması için olabildiğince çok veri toplanmış ve paydaş görüşleri alınmıştır. Kurum içi analiz sonuçlarından yaralanılmıştır.

Kurumun Güçlü Yönleri

· Fiziki mekânların yeterli olması.

· Okulun normal eğitim yapması.

· Sınıf mevcutlarının standartlara uygun olması

· Okulun web sayfasının bulunması.

· Genç, dinamik ve idealist bir eğitim kadrosuna sahip olması.

· İdari ve öğretim kadrosu arasındaki etkili iletişim olması.

· Eğitim kadrosunun hizmet içi eğitim seminerlerine katılmak için istekli olması.

· Öğretmenlerimizin teknolojiyi kullanmada yeterli bilgi ve beceriye sahip olmaları.

· Sosyal kulüp çalışmalarındaki aktiflik.

· Okuldaki disiplin olaylarının azlığı.

· Rehberlik servisinin etkin çalışmaları.

Kurumun Zayıf Yönleri
· Öğrencilerimizin sosyo -ekonomik düzeylerinin düşük olması.

· Öğrencilerimiz de özgüven eksikliğinin olması.

· ÖSS’de ki başarı oranının düşük olması.

· Okulumuzun birbirinden uzak iki ayrı binada hizmet vermesi.

Kuruma Yönelik Tehditler 

· Okul anayol üzerinde olduğundan, yol geçişlerinde can güvenliği sorunu ortaya çıkarmaktadır. 

· Maddi olarak zayıf öğrenci çok fazla olduğundan okul çevresindeki hayat standardı yüksek kesimle temas sonrası psikolojik problem yoğunluğu 

· Stajlardaki iş kazaları ve meslek hastalıkları 

· Bazı öğrenci ailelerinin parçalanmış olması ve bazı öğrencilerimizin de ailelerinden uzak olması.

· okul-veli işbirliğinin yeterli derecede olamaması.

Kurumun Fırsatları 

· Öğrencilerin sigortalı işlerde staj yapabilmesi 

· Öğrencilerin iş bulma konusunda öncelik sahibi olmaları

· Okulumuz mezunlarının sınavsız geçiş imkânından faydalanarak alan ve dallarıyla ilgili bölümlerde eğitimlerine devam edebilmeleri.

· Okulumuz mezunlarının, mezun oldukları alan ve dallarıyla ilgili fakültelere yerleşmek için ek puan alabilmeleri.

· Okulumuzda öğrencilerin istek ve ihtiyaçlarına cevap verebilecek donanıma sahip olan çeşitli alan ve dalların bulunması.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

	11.
	Eylem Planları


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Öğrencilerimizin ulu önder Atatürk’ün Büyük Türkiye İdealine ulaşmayı hedefleyen, Türkiye Cumhuriyeti’ne karşı görev ve sorumluluklarını bilen, 21. yüzyılın değişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek becerilere sahip, bilimsel, akılcı ve mantıklı düşünebilen, kendine güvenen, özgür, barışçı, başarıyı nasıl elde edebileceğini bilen, çevresiyle iyi iletişim kurabilen, bilgi ve birikimlerini tüm insanlık yararına kullanan, hayat boyu öğrenmeyi ilke edinen, branşında iyi yetişmiş ve bilgilerini daha ileriye götürebilen, bilgilerini en verimli şekilde paylaşabilen, kendi sorunlarını çözebilen, evrensel, kültürel ve ailevi değerlerin bilincinde bir insan olarak yetişmesini sağlamak.


	VİZYONUMUZ

	Okulumuzun en iyi öğretimi verebilecek donanıma sahip olan bir kurum olmak.

Öğretmenlerimizin çalıştıkları ortamdan zevk almalarını, öğretme aşkıyla dolu olmalarını ve gelişen teknolojiye ayak uydurarak öğretime her zaman hazır olmalarını sağlamak.

Öğrencilerimizin, öğrenim hayatları boyunca edindikleri bilgileri en kısa yoldan hayata geçirmelerini sağlamak.

Okulumuz çalışmalarının; kendine güvenen, gelişmeye açık, girişimci, yenilikçi, soruşturucu, açıklayıcı, saygılı, becerikli ve korkusuz olmasını sağlamak.

Ülkemizin teknolojik alanda ilerlemesini sağlayacak ve Atatürk’ün kurduğu Türkiye Cumhuriyeti’ne yakışır bireyler yetiştirmek.

Öğrencilerimizde sorumluluk bilincinin tam anlamıyla yerleşmesini ve okulumuzda ders ziline gerek kalmamasını sağlamak.

Okulumuz öğrencileriyle gurur duyulmasını ve örnek gösterilmesini sağlamak.

Çok Programlı Liseler arasında en başarılı okul olmak.

Mezunlarımızın, iş hayatında her türlü görevi alabilecek niteliklerde ve liderlik becerilerine sahip olmalarını sağlamak.




	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	* Meslek liselerinin temel görevlerinin öğrencileri bir meslek alnında işe girebilecek seviyede temel mesleki yeterlilikleri kazandırmak, hayata iş alanlarına, mesleğe ve yüksek öğretim programlarına hazırlamak ayrıca mesleklerle ilgili bilimsel bilgi kazandırma olduğuna inanırız.

*Niteliğin her zaman incelikten üstün olduğuna inanırız. 
*Başarının ancak ekip (takım) çalışmasıyla elde edilebileceğine teşvik ve ödüllendirme ille artacağına inanırız. 
*Öğrenciyi merkez alan bir okul anlayışını benimseriz. 
*Kendimize ve birbirimize güvenir, ben yerine biz anlayışının etkin olduğu güvenli bir örgüt iklimini oluştururuz. 
*Kararlarımızı en geniş katılımla alır, bu anlayışa dayalı okul yönetiminin, demokrasinin bir gereği olduğuna inanırız.


	İLKELERİMİZ

	♦ Bilimsel bilgi ve akademik kültüre uygunluk,. 
♦ Tüm öğrenciler öğrenebilir, tüm öğretmenler öğretebilir. 
♦ Liderlik, eğitimde temel davranış biçimidir. 
♦ Takım çalışması, uygar olmanın göstergesidir. 
♦ Sürekli ve sağlıklı iletişim, kurum kültürünün özünü oluşturur. 
♦ Süreç yönetimi temel yönetim alışkanlığıdır. 
♦ Katılım ve sorumluluk bir arada değerlendirilir. 
♦ Değişim ve yenilik, düşünce ve tutumda gözlemlenir. 
♦ Empati ve kazan / kazan yöntemi çatışma yönetiminin gereğidir. 
♦ Açıklık ve erişilebilirlik.

♦ Hesap verebilirlik. 
♦ Beyana dayalı güven. 


9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
Okul için Tema başlıkları
	Tema Başlıkları

	1. Üniversiteyi Kazanma Başarısını Artırmak
2. Atölyelerimizdeki ve Dersliklerdeki Eğitim Araçlarını Artırmak
3. Anadolu Teknik Lisesi açmak

4. Pansiyon Binası Yapılması
5. Kapalı Spor Salonu Yapılması
6. Okul Bahçe Düzenlemesi Yapmak ve Yeşillendirmek










KEÇİBORLU SÜLEYMAN DEMİREL TEKNİK LİSE VE ÇOK PROGRAMLI LİSESİ

TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA -1
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	4 Yıllık Üniversite Kazandırma Başarısı
	İlçemiz ve Ülkemizin kültürel seviyesini arttırarak çağdaş ve kültürel bir toplum oluşturmak


	1. Öğrencilerimizi Üniversite sınavına yönelik kurslara yönlendirmek

2. Maddi durumu iyi olmayan öğrencileri tespit edip kaymakamlık tarafından kurs ücretlerinin karşılanması

3. Tema-4 doğrultusunda okulumuza And. Teknik Lisesi açılarak hem gelen öğrenci kalitesini arttırmak hem de üniversiteye yönelik ders sayısını arttırmak

	TEMA - 2
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Atölyeleri Malzeme Yönünden Zenginleştirmek 

	Okulumuz bünyesindeki bütün bölümlerin atölyelerinde bulunan malzemelerin sayısını ve çeşidini arttırmak.

	1. Öğrencilerin kendi alanları ile alakalı bütün ekipmanları görmelerini sağlamak

2. Bütün öğrencilere kendi alanları ile ilgili ekipman Temini yapmak.

3. Öğrencilerimizi atölye ortamında iş yerinde çalışıyor gibi kendi alanlarında yetişmelerini sağlamak.



	TEMA -3
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	And. Teknik Lisesi Açılması
	Okulumuza gelen öğrenci kalitesini arttırıp, daha kaliteli eleman yetiştirmek.

	1. Halen okulumuz bünyesinde bulunan Teknik Lise bölümlerinin sayısını arttırmak.

2. Okulumuza gelecek öğrenci kalitesini arttırmak.

3. İlçemizde ve çevrede bulunan zeki öğrencilerin başka ilçelere ve il merkezine gitmesini engellemek.

	TEMA - 4
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Pansiyon
	İlçemizde ve çevre ilçelerde maddi durumu elvermediği için okula gidemeyen öğrencilerin eğitimini sağlamak  

	1. 2012 yılından pansiyon planı ile başlayarak inşaata başlanması.

2. Okulumuz coğrafi konumu bakımından tehlikeli olan çevre yolunun tehlikesinin en aza indirmek.

3. İlçemizin ve çevresindeki öğrencilerin eğitimini daha aktif olarak sağlamak. 



	TEMA - 5
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Kapalı Spor Salonu
	Öğrencilerimizin yapacakları sportif faaliyetlere ara vermeden devam etmelerini sağlamak.

	1. Öğrencilerimizin yazın yaz aylarında yapabildiği sportif faaliyetleri kış aylarında da yapabilmesini sağlamak.

2. Yağmurlu ve karlı havalarda yapılamayan her türlü etkinliği kapalı olan spor salonunda yapmak.

3. Öğrencilerimizi sportif faaliyetlere katılmaya teşvik etmek.  



KEÇİBORLU SÜLEYMAN DEMİREL TEKNİK LİSE VE ÇOK PROGRAMLI LİSESİ

STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU
	TEMA -1
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	4 Yıllık Üniversite Kazandırma Başarısı
	İlçemiz ve Ülkemizin kültürel seviyesini arttırarak çağdaş ve kültürel bir toplum oluşturmak


	· Öğrencilerimizi Üniversite sınavına yönelik kurslara yönlendirmek

· Maddi durumu iyi olmayan öğrencileri tespit edip kaymakamlık tarafından kurs ücretlerinin karşılanması

· Tema-4 doğrultusunda okulumuza And. Teknik Lisesi açılarak hem gelen öğrenci kalitesini arttırmak hem de üniversiteye yönelik ders sayısını arttırmak
	· OKUL MÜDÜRÜ

· MÜDÜR YARDIMCILARI

· BÜTÜN ÖĞRETMENLER

· ÖĞRENCİ VELİLERİ

	TEMA - 2
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	Atölyeleri Malzeme Yönünden Zenginleştirmek 

	Okulumuz bünyesindeki bütün bölümlerin atölyelerinde bulunan malzemelerin sayısını ve çeşidini arttırmak.

	· Öğrencilerin kendi alanları ile alakalı bütün ekipmanları görmelerini sağlamak

· Bütün öğrencilere kendi alanları ile ilgili ekipman Temini yapmak.

· Öğrencilerimizi atölye ortamında iş yerinde çalışıyor gibi kendi alanlarında yetişmelerini sağlamak.

	· OKUL MÜDÜRÜ

· ALAN ŞEFLERİ

· MESLEK ÖĞRETMENLERİ


	TEMA -3
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	And. Teknik Lisesi Açılması
	Okulumuza gelen öğrenci kalitesini arttırıp, daha kaliteli eleman yetiştirmek.

	· Halen okulumuz bünyesinde bulunan Teknik Lise bölümlerinin sayısını arttırmak.

· Okulumuza gelecek öğrenci kalitesini arttırmak.

· İlçemizde ve çevrede bulunan zeki öğrencilerin başka ilçelere ve il merkezine gitmesini engellemek.
	· OKUL MÜDÜRÜ

· İLGİLİ MÜDÜR YARDIMCISI

	TEMA - 4
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	Pansiyon
	İlçemizde ve çevre ilçelerde maddi durumu elvermediği için okula gidemeyen öğrencilerin eğitimini sağlamak  

	· 2012 yılından pansiyon planı ile başlayarak inşaata başlanması.

· Okulumuz coğrafi konumu bakımından tehlikeli olan çevre yolunun tehlikesinin en aza indirmek.

· İlçemizin ve çevresindeki öğrencilerin eğitimini daha aktif olarak sağlamak. 


	· OKUL MÜDÜRÜ

	TEMA - 5
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	Kapalı Spor Salonu
	Öğrencilerimizin yapacakları sportif faaliyetlere ara vermeden devam etmelerini sağlamak.

	· Öğrencilerimizin yazın yaz aylarında yapabildiği sportif faaliyetleri kış aylarında da yapabilmesini sağlamak.

· Yağmurlu ve karlı havalarda yapılamayan her türlü etkinliği kapalı olan spor salonunda yapmak.

· Öğrencilerimizi sportif faaliyetlere katılmaya teşvik etmek.  

	· OKUL MÜDÜRÜ

· BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ


KEÇİBORLU SÜLEYMAN DEMİREL TEKNİK LİSE VE ÇOK PROGRAMLI LİSESİ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2011 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK

	TEMA -1
	İlçemiz ve Ülkemizin kültürel seviyesini arttırarak çağdaş ve kültürel bir toplum oluşturmak
	Öğrencilerimizi Üniversite sınavına yönelik kurslara yönlendirmek


	Öğrenci Profiline uygun Kursların Bulunması
	2011 yılı sene başında Okul Müdürü ve Rehber Öğretmen tarafından tamamlanmıştır.
	Okul Müdürü

Rehber Öğretmen
	
	Okul Müdürü


	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	
	
	Maddi durumu iyi olmayan öğrencileri tespit edip kaymakamlık tarafından kurs ücretlerinin karşılanması


	Maddi Durumu iyi olmayan öğrencileri bulup Burs temin etmek
	2011 yılı sene başında Okul Müdürü ve Rehber Öğretmen tarafından tamamlanmıştır.
	Okul Müdürü

Rehber Öğretmen
	
	Kaymakamlık
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	


ONAY

KEÇİBORLU SÜLEYMAN DEMİREL TEKNİK LİSE VE ÇOK PROGRAMLI LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

	KEÇİBORLU SÜLEYMAN DEMİREL TEKNİK LİSE VE ÇOK PROGRAMLI LİSESİ 
TEMA-1 BAŞLIKLI FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :1
	Hedef No:1
	Faaliyet No:1

	Çalışma Konusu: 4 Yıllık Üniversite Kazandırma Başarısı

	Faaliyetin Adı: Kurs Paraları

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler: Okul Müdürü ve Rehber Öğretmen

	Faaliyetin başladığı tarih: Temmuz 2010
	Faaliyetin bittiği tarih: Kasım 2010

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:2
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:15

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR: Üniversite sınavına yönelik Keçiborlu Halk Eğitim Merkezi tarafından açılan kurslara okulumuz öğrencileri yönlendirilmiştir.  Maddi durumu olmayan öğrencilerin kurs paraları Keçiborlu Kaymakamlığı ile yapılan görüşmeler sonucunda İlçemiz kaymakamlığı tarafından karşılanmıştır.

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi: -

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar: -


Ekip Üyeleri;        








…./…/2010

Okul Müdürü 

                                                                                                                     Onay

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	
	MALİYETİ

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	      Stratejik Hedef 1.1
	48000

	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	5000

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	15000

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	-

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	-

	
	      Stratejik Hedef 3.3
	-

	TEMA-4
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	5000

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	1000000

	TEMA-5
	STRATEJİK AMAÇ 5
	

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	5000

	
	      Stratejik Hedef 5.2
	500000

	TOPLAM MALİYETİ
	1578000


[image: image107.png]



Geleceğin güvencesi sağlam temellere dayalı bir eğitime, eğitim ise öğretmene dayalıdır.


M. Kemal ATATÜRK











Stratejik Amaç 1:


İlçemiz ve Ülkemizin kültürel seviyesini arttırarak çağdaş ve kültürel bir toplum oluşturmak


 





Stratejik Hedef 1.1. – 4 Yıllık üniversite kazandırma başarısını %12’dan her yıl %2 arttırarak 5 yıl sonunda %22 yapmak





Stratejiler: 


Öğrencilerimizi Üniversite sınavına yönelik kurslara yönlendirmek


Maddi durumu iyi olmayan öğrencileri tespit edip kaymakamlık tarafından kurs ücretlerinin karşılanmasını sağlamak


Tema-4 doğrultusunda okulumuza Anadolu Teknik Lisesi açılarak hem gelen öğrenci kalitesini arttırmak hem de üniversiteye yönelik ders sayısını arttırmak








TEMA 1- 4 Yıllık Üniversite Kazandırma Başarısı





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş 


�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Kurs Ücretleri�
2010-2014 yılları arasında bütün öğretim yılları�
5�
12000*4�
Kaymakamlık�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
2010- 2011


Öğretim yılı�
-�
x�
x�
x�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri: Her Yıl Okul Başarısını %2 arttırmak


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
x�
�
2011�
X�
�
2012�
X�
�
2013�
X�
�
2014�
x�
�












Stratejik Amaç 2: 


Öğrencilerimizin kendi alanları ile alakalı öğrenme seviyelerini arttırmak ve daha kaliteli eğitim vermek.





Stratejik Hedef 2.1. Okulumuz bünyesindeki bütün bölümlerin atölyelerinde bulunan malzemelerin sayısını ve çeşidini arttırmak.





Stratejiler: 


Öğrencilerin kendi alanları ile alakalı bütün ekipmanları görmelerini sağlamak


Bütün öğrencilere kendi alanları ile ilgili ekipman Temini yapmak.


Öğrencilerimizi atölye ortamında iş yerinde çalışıyor gibi kendi alanlarında yetişmelerini sağlamak.





TEMA 2 – Atölyeleri Malzeme Yönünden Zenginleştirmek 





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Ekipman Çeşidi�
2012�
1�
5000�
Okul aile birliği, reklamı yapılacak sponsor firma�
�
Ekipman sayısı�
2013�
2�
15000�
Sponsor Firma�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
Ekipman çeşidi�
-�
�
�
�
X�
�
�
Ekipman sayısı�
-�
�
�
�
�
x�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri: önce çeşidini artırmak daha sonra sayısını arttırmak


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
�
�
2011�
�
�
2012�
X�
�
2013�
X�
�
2014�
x�
�












Stratejik Amaç 3: 


Okulumuza gelen öğrenci kalitesini arttırıp, daha kaliteli eleman yetiştirmek.





Stratejik Hedef 3.1 – Okulumuz bünyesinde var olan düz lise, meslek lisesi ve teknik liseye birde And. Teknik Lisesi eklemek.





Stratejiler: 


Halen okulumuz bünyesinde bulunan Teknik Lise bölümlerinin sayısını arttırmak.


Okulumuza gelecek öğrenci kalitesini arttırmak.


İlçemizde ve çevrede bulunan zeki öğrencilerin başka ilçelere ve il merkezine gitmesini engellemek.








TEMA 3 – And. Teknik Lisesi Açılması





Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Teknik lise Bölüm arttırma�
2011�
2�
-�
�
�
And. Teknik lise başvurusu�
2012�
1�
-�
�
�
And. Teknik lisesi Bölüm sayısı arttırma�
2014�
1�
-�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
Teknik lise 


açılması�
�
�
x�
x�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri: Daha önce yapılan çalışmalar doğrultusunda And. Teknik lise açılmasına başvuru.


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
�
�
2011�
�
�
2012�
x�
�
2013�
�
�
2014�
�
�












Stratejik Amaç 4: 


İlçemizde ve çevre ilçelerde maddi durumu elvermediği için okula gidemeyen öğrencilerin eğitimini sağlamak  





Stratejik Hedef 4.1 – Okulumuz bünyesine öğrencilerimizin yatılı kalabilecekleri pansiyon eklemek.





Stratejiler: 


2012 yılından pansiyon planı ile başlayarak inşaata başlanması.


Okulumuz coğrafi konumu bakımından tehlikeli olan çevre yolunun tehlikesinin en aza indirmek.


İlçemizin ve çevresindeki öğrencilerin eğitimini daha aktif olarak sağlamak. 








TEMA 4 - Pansiyon








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Projenin hazırlanması�
2012�
1�
5000�
Etogm�
�
İnşaata Başlanması�
2013�
2�
1000000�
Etogm�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
planlanma�
�
�
�
�
x�
�
�
İnşaata başlama �
�
�
�
�
�
x�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri: okulumuzun var olan arsasının planlanması yapılarak inşaata bir an önce başlanması


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
�
�
2011�
X�
�
2012�
X�
�
2013�
X�
�
2014�
x�
�












Stratejik Amaç 5: 


Öğrencilerimizin yapacakları sportif faaliyetlere ara vermeden devam etmelerini sağlamak.





Stratejik Hedef 2.1 – Okulumuz öğrencilerinin faydalanması için Kapalı Spor salonu inşa etmek.





Stratejiler:


Öğrencilerimizin  yaz aylarında yapabildiği sportif faaliyetleri kış aylarında da yapabilmesini sağlamak.


Yağmurlu ve karlı havalarda yapılamayan her türlü etkinliği kapalı olan spor salonunda yapmak.


Öğrencilerimizi sportif faaliyetlere katılmaya teşvik etmek.  





TEMA 5 – Kapalı Spor Salonu








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Projenin Hazırlanması�
2012�
1�
5000�
Etogm�
�
İnşaata Başlama�
2013�
1�
500000�
Etogm�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2009�
2010�
2011�
2012�
2013�
�
Plan�
�
�
�
X�
�
�
�
İnşaata başlama�
�
�
�
�
x�
x�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri: Planlanmanın yapılarak inşaata bir an önce başlanması


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2010�
�
�
2011�
�
�
2012�
X�
�
2013�
X�
�
2014�
x�
�
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